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TIOJIO
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1. O6tuue noJroxeHrq
1.1. Coeer o6pasonareJrbHoro yqpexAeHur (4anee 

- Coner) flBJrrerct KoJIJIeruanbHbIM opraHoM

caMoyrpaB n"i^rfKoy YP <Kaparcynr{HcKarl IuKona 4nx o6yuarolqllxcfl c OB3> (.4anee' Oy).

1.2. Coner ocyrqecrBnser cBoro Aerrenbnocrb B coorBercrBuu c OeAepaJIbHbIM 3arouou or

29.12.2012 l,lb 2n-A3 (06 o6pasonauuu e PocczficKofi @eAepaquu>, noA3aKoHHbMI4

HopMar[BHbMr{ npaBoBbrMr,r aKTaMr{ PO n cQepe o6paronaHlls, 3aKoHaMV ,r LrHbrMvt npaBoBbIM}I

aKTaMlr cy6rexra P@, YcranoM r,r LrHbrMLr JIoKaJIbHbMLI HopMaTI,IBHIIMI'I arrarrau OV.

1.3. AesrerbHocrb qJreHoB Conera ocHoBbrBaercfl Ha npIlHIII,Ilax 4o6ponollHocrl4 Y{acrufi' B efo

pa6ore, KoJInerHaJIbHocrI'I rrpunlrrLrfl perueiruE, rJIacHocrI'I'

1 .4, Hawosrqee flonoNeHl4e pefnaMeHrl{pyer :

qucregHocrb I,I floptAor (f oprraupoBaHl,1f, I'I .4etreJlbHocru C onera;

KoMrIereHIIurE Conera.
1.6. I{neurr Conera He ronyqarcT Bo3Hafpalr<[eHLIfl:a pa6ory n Conere.

2. Crpyrcrypa Conera' ropsAoK ero SopnrnpoBaHlrs
2.1. Coeer coCToLIT us uzlupaeMblx qIeHoB, IIpeAcTaBJI.srouIuX I'IHTepecbI:

poAurelefi (saxouHrx rrpe.qcraBlrrenefi) o6yuarorqraxcs Bcex cryueuefi o6uero o6pa:onann.a;

rreAaroroB o6pa-:onarenurofi opraHl43aIII4I{;

o6yvarouuxc.r.
2.2. Coqan Coeera (fopnrupyercs clreA).roquu o6pasoM: rpl4 o6yrarouuxcff B Bo3pacre or 14 ao

18 ler, TpH flpeAcraBr.rreJrs or po,qr4Teneft (sarouHbrx [pe,4crasureneft) o6yuarouuxcfl, 'rpu

rrpeAcraBr4TeJrr or [eAarofr,rqecKr4x pa6ornrron. B cocran Conera raKxe BxoAsr 4uperrop OY,

[peAceAarem nu6opuoro npoQcolo3Horo opraHa.

O6uar ql4creHHocrt Cosera cocraBnser 11 'Ieroserc.

A. P. I,Imusa

BKJIIOIICHbI IPAXAAHE,

BO3MOXHOCTI4 MOryT

Ha coopaHI4I,I

no 3 qeronexa

2.3.IIo peuIeHI{Io Coseta B ero cOCTaB TaKxe MOryT 6urr nptluIaIIIeHbI I'I

rrbs upo0eccuoHaJrbHax u (urm) o6uecreeHHafl AetreJlbgocrb, 3HaHI{s,

rro3r.rrr{BHbrrrr o6pasorra coAeftcrnonarr (pyurcqHoHl4poBaHllrc u pa3Bl{rnro OV.

2.4. Aelerarrr B Coser yqpexAeHr4r us6uparorcr orKpbITbIM roJIocoBaHI4eM

o6yuarouuxcs, o6ulgruKorrbHoM poAllTeJlbcxolr co6pauLrLr, rrenarorrlqecKoM coBere

or xaNAoft Kareropl{rl.
2.4.flpegceAareJrb Coeera nzlupaercn r{JreHaMH Cosera cpoKoM ua2 roga, ilo I4crerreHl'Il{ cpoKa

rorHoMoqufi, upe4ce4areJrb Conera Moxer 6rttr nepeln6paH na sonufi cpox. Perueuue co6pauua

o6 r,rs6paHr.ru qneHoB r.r rrpeAceAarerrfl. Cosera npl{Hl{Maercf, ronocoBaHl4eM u oQopulsercs

rrporoKonoM, rroArrr{cbrBaeMbrM rrpeAceAarereu co6panns. Coser us6upaeror cpoKoM sa2 ro4a.

3. KotruereHquq Coeera
3.1. KounereHIIIdI{ Coeera YupeN4euux:

npr.rHrzMaer Ycras YupeN4euilr, r43MeHeHLIt u AononHeHplt K HeMy c nocneAyloql'IM

npeAcraBtleHlleM Yupe4Iatello Ans yrBepxAeH nfl u perurcrpaul4l{ ;



принимает программу развития Учреждения, образовательные программы, применяемые 
в Учреждении; 

- согласовывает утверждение Руководителем Учреждения локальных актов Учреждения,
касающихся обучающихся;

рассматривает вопрос об укреплении, развитии материально-технической базы

Учреждения;

оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций
(объединений) и методических объединений;

содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и
развития Учреждения;

осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения и
воспитания в Учреждении;

информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и
принимаемых решениях;

принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не
отнесенным к исключительной компетенции Руководителя Учреждения или Учредителя
Учреждения, в соответствии с Уставом и Договором между школой и Учредителем.

4. Организация деятельности
4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем 

председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор ОУ. 
4.3. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 
4.4. Первое заседание Совета созывается директором ОУ. На первом заседании Совета, в 

частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель 
председателя Совета. Председатель Совета не может быть избран из числа обучающихся. 
4.5. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом 
Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 
4.6. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 от числа членов 

Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его 
отсутствие - заместитель председателя. 

4.7. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, 
присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, 
который подписывается председателем и секретарем Совета. 
4.8. Для осуществления своих функций Совет вправе: 

приглашать I:ja заседания Совета любых работников организации, не нарушая трудового 

законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения 

разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в 
компетенцию Совета; 

запрашивать и получать от директора информацию, необходимую для осуществления 
функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на 
директора ОУ. 

5. Обязанности и ответственность Совета.
5 .1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию. 
5.2. Директор ОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в 
компетенцию Совета, в следующих случаях: 

отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки; 

принятое решение Совета противоречит законодательству, У ставу и локальным актам 
ОУ; 

решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением 
компетенции Совета. 



5.3. В случае принятия Советом решений, влекущих нарушения законодательства 
Российской Федерации, юридическую ответственность за их принятие несет ОУ, как 
юридическое лицо. 
5.4. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более 
двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен 
из его состава по решению Совета. 
5.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 
при увольнении с работы педагогического работника; 

- в связи с окончанием школы или переходом в другое образовательное учреждение;
если он систематически (более двух раз) не посещает заседания без уважительной
причины;
в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в
работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по
решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за
совершение уголовного преступления.
Вывод члена из Совета оформляется протоколом.

5.6. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для 
замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации). 
5.7. В случае если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит 
роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной 
процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего Положения). 

6. Документация и отчетность Совета Учреждения
6.1.Основными документами для организации деятельности Совета Учреждения являются: 

настоящее Положение о Совете Учреждения; 
У став Учреждения; 
план работы Совета Учреждения на учебный год; 
протоколы заседаний Совета Учреждения. 

6.2.Председатель Совета Учреждения в начале нового учебного года отчитывается по 
результатам деятельности Совета за прошедший учебный год перед общим собранием 
работников ОУ. 
6.3.Отчет по результатам деятельности Совета Учреждения вывешивается на 
информационный стенд для всеобщего ознакомления. 
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