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1. Общие положения

1.1. Школьный спортивный клуб «Движеffи.е вверх!» (далее по тексту - Клуб) является 
структурным подразделением ГКОУ УР ««Каракулинская школа для обучающихся с 
ОВЗ» (далее по тексту - Школа). 
1.2. Целью Клуба является привлечение обучающихся Школы к систематическим 
занятиям физической культурой и спортом, развитие в Школе традиционных и наиболее 
популярных видов спорта, пропаганда здорового образа жизни. 
1.3. Деятельность Клуба курирует заместитель директора Школы по учебно
воспитательной работе. 
1.4. Клуб осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми подразделениями 
Школы. 
1.5. В своей деятельности Клуб руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом 
от 29.12.2012 г. No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 
Федерации», Письмом Министерства образования и науки РФ и Министерства спорта, 
туризма и молодежной политики РФ от 10.08.2011 г. № МД-1077/19, НП-02-07/4568 «О 
методических рекомендациях по созданию и организации деятельности школьных 
спортивных· клубов», Приказом Минпросвещения России от 23.03.2020 № 117 «Об 
утверждении порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов», 
законами и иными нормативными правовыми актами г. Москвы, а также настоящим 
Положением. 
1.6. Структура и штат Клуба утверждаются директором Школы. 
1. 7. Настоящее положение о Клубе (далее по тексту - Положение) вступает в силу с
момента его утверждения директором Школы.
1.8. Для реализации целей, задач и функций деятельности Клуб взаимодействует с
образовательными организациями, учреждениями физической культуры и спорта,
общественными организациями.

2. Задачи клуба

2.1. Задачами деятельности Клуба являются: 
2.1.1. Разработка предложений по развитию физической культуры и спорта в Школе в 
рамках учебной и внеурочной деятельности. 
2.1.2. Вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 
спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья. 
2.1.3. Организация физкультурно-спортивной работы Школе во внеурочное время. 
2.1.4. Активизация физкультурно-спортивной работы и участие всех обучающихся и иных 
участников образовательного процесса в спортивной жизни Клуба. 
2.1.5. Укрепление здоровья и физическое совершенствование участников 
образовательного процесса на основе систематически организованных массовых 
спортивно-оздоровительных мероприятий. 
2.1.6. Закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, полученных на 
занятиях физической культуры, формирование жизненно необходимых физических 
качеств. 
2.1.7. Воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, 
самодеятельности и организаторских способностей. 
2.1.8. Привлечение к спортивно-массовой работе в Клубе известных спортсменов, 
ветеранов спорта, родителей обучающихся. 
2.1.9. Профилактика таких асоциальных проявлений в подростковой среде как 
наркомания, курение, алкоголизм, выработка потребности в здоровом образе жизни. 
2.1.1 О. Участие в мероприятиях, организуемых ГКОУ УР ««Каракулинская школа для 
обучающихся с ОВЗ». 
2.1.11. Повышение рейтинга Школы. 



2.1.12. vxpenleHrze H coxpaHeHne 3AOpoBbq npa roMoull{ pefyntpHblx gaHqrnfi B cnoprIIBHbIX

KpylKKaxI4CeKUL{f,x,yqacrl{eBo3AOpOBHTerbHbIXMeponpl4qTHtx'
2. | . I 3 . Opraur'I:auut 3AopoBoro Aocyra o6yuaroqtlxcr'

3. @yuxullu rc.nY6a

3.1. Kny6 s ceoefi Aesre,'IbHocru BbInoJIHser cneAyloulne QyHxuuu:
3.1 . 1 . OpraullronblBaeT IlocTofiHHo geficrnyrcutne cnopTI4BHbIe ceKUHlI LI KpyXKH'

oxBarblBalouqae o6yuarcull4xcs Bcex Bo3pacrH bIX rpyn n'

3.1.2. OpraHr43oBbrBaer !r rrpoBoAnr sHSxy:rbTypHo-o3AOpoBLITenbHbIe I4 cloprHBHo-MaccoBble

Mepoflpl.lflTI4s.

3.L.3. @opMl{pyeT KoMaHAbI no BHAaM cnopTa pI o6ecne'{HBaeT I4X yr-IacTue B copeBHoBaHl4qx

pa3nr.rrrH6fo ypoBHfl (euyrpnurr<oJlbHbIX, lte>xpaftoHultx, TOpOAcKIIX' BcepOCcLti't'cnux'

Me)I{AyHapolnltx).
3.1.4. Oprauu:onbrBaer ylracTr4e B COpeBHOBaHHflx H MeponpvflTKflx. npoBoll{Mblx

Mlruucrepcrsolr o6pa:oBaHriq H HayKh fopo.qa Yarvryprcxofi pecny6nnrcu'

3.1.5. flponaraHAHpyer s U-lxo,'Ie ocHoBHbIe vllie4 bu3h|qecxofi KyJIbTypbI, cropTa, 3AopoBoro

o6pa:a xli3HIr.
:.i.O. Co:Aaer ycnoBr.{r nnr floAroroBKr{ q,,IeHoB Kny6a K BsITIoJIHeHHIo HopMarI4BoB

BcepoccuiicKoro Sra:xy,'rrrypHo-ciloprl'{BHoro xoN,In.IIeKca fTO'
3.1.1 . flooUpaer o6yuarouluxcl, Ao6ueLUHxcg BblcoKI'IX uora:arelefi e $ra:xynrrypHo-

cnoprllBHofi pa6ore.
3.1.8. OpraHu:yer u rpoBoAl{r $u:xylilypHo-o3AopoBHTeJlbHble 14 cnopTl4BHo-MaccoBble

Mepo11puqrI,Iq, npa3AHr4Kr{, B ToM qL{clTe IIIKoJIbHbIe STaIIbI Bcepocctlftcxux croprl4BHbIX

copeBHoBaHuii ruxo,'ITHHKoB <f[pe:n4eHTcKl'{e cocrt3aHHs'

3.1.9. Pacruuprer v yKpennter MarepnaJlbHo-ctloprl'{BHy}o 6azy Kny6a (o6opygoeauue

cnopruBHbrx coopyx(esui,t u yxoA 3a HHMr.i, peMoHT Il Li3foroBrleHne fipocrefrruero cnoprl4BHoro

uuneurapx).
3.1.10. Oprauu:yer u ilpoBoAl{r KoHKypcbI Ha nyquy}o rocraHoBKy QI'I3KynbrypHo-

o3AopoBIITLltsoft H cnopTHBHo-N,taccoeofi pa6orlt cpeAI4 KnaccoB s OY'

3.1.11. flpoeo4ur yue6Ho-TpeHupoBoLlHble c6opbl Ant noAroToBKI4 KoMaH.[, K yqacTulo B

copeBHOBaHHqx.

4. CrPYxryPa xrYda
4.1. Vnpaeleuue Kny6ona ocyilIecTBllqeTct ero pyKoBOAHTeJIeM, Ha3HaqaeMbIM u

oceo6or(AaeMblM or AoJIIKH ocrn Al4peKTopou LUxolu'
4.2. pyxonogurelr K:ry6a ocyuecrBnrer esaralaoAeficrBlle c aAMITHIlcrpalrlIefi LLIxo,tt'I,

opraHaMr{ MecrHofo caMoy[paBJreHHr, cloprr{BHbIMH OpraHH3aUI4qMU I'I yqpex(AeHrlflMl4 14

Kny6 avu Apyrl{x o6pa:onareJrbH bIX opf aHH3 aIrHI4'

4.3. @op1raMg caMoynpaBneHl4s a Kny6e f,BJlsercf, coBer K:ry6a (Aa,ree

cocrosulufi II3 npeAcTaBl{relefi o6yuatOultzxcr, rteAaforl'IqecKoro

npeAcraBr4re:refi co tIIa a,qbHbIX il aprHepoa K:ry6a.

4.4. Coeer cocrollT I43 BocbMl4 (8) ueloner, Ha3HatlaeMblx pyKoBoAuTeIeM

4.5. Coeer HMeer npaBo:

- ilpuHliMaTb o6yuarOrUuxct B cocrae Kny6a LI I4cKJIlor{aTb h3 Hefo;

rro reKcry - Coeer),
KoJrrIeKrtIBa u\ulu

Kry6a.

- ilpeAcraBnflt.b crrncKr4 ar(Tr4Br4croe, cpu:xy,rrrypHl4KoB 14 crloprcMeHoB Anq fiootupeHl'It 14

Hafpa)I(AeHI4q pyKoBotrcrBoM Lllnolrt; 
BaHr4H Knv6a. yrset Knyoa;- rrpnHIzMaTb peIUeHI4e o HaHMeHoBaH14H Kny6a, yTBepxAaTb CI'IMBOII4Ky

- yrBeplKr,arb n:raH pa6orbr Ha roA. orBeLrarb 3a BbInoJIHeHIre rIJIaHa pa6orbl, 3acnyul{Barb

oTr{eTbr TIJIeHoB Kny6a o BbtIIOJ'rHeHr4H nocTaBJIeHHbIX 3aAaq;

- o6eclequBaTb cl4cTeMarl4qecKoe nH$opunpoBaHI'Ie o6yuarouluxcr ra po4ure:refi

(:axouurx npeAcraBurenefi) o AeqrerbHocru Kny6a;



обобщать накопленный опыт работы и обеспечивать развитие направлений 
деятельности Клуба. 
4.6. Решения совета клуба правомочны, если на · заседании присутствуют не менее 2/3 от 
общего числа членов Совета. 
4.7. Решения принимаются на заседаниях Совета простым большинством голосов от 
общего числа присутствующих членов. 
4.8. Заседания совета клуба проводятся не реже одного раза в год и оформляются 
протоколом. 
4.9. Непосредственное руководство работой в Клубе осуществляет: 

в группах - физкультурные организаторы (физорги), избираемые сроком на один 
год; 

в командах - капитаны, избираемые сроком на один год. 

5. Имущественное и финансовое обеспечение деятельности клуба

5.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование 
деятельности Клуба обеспечивает Школа. 
5.2. Руководство Клуба по согласованию с администрацией Школы определяют штаты и 
размеры дол·жностных окладов руководителя Клуба и штатных работников Клуба на 
основе существующих законодательных актов с учетом объема, характера и специфики их 
работы. 
5.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Клуба осуществляет 
ревизионная комиссия. В ее состав не могут входить члены Совета. Для исполнения 
контрольных функций ревизионная комиссия может формировать временные рабочие 
группы с привлечением специалистов, пользоваться документами Клуба, а также 
запрашивать письменные объяснения и отчеты руководителей и должностных лиц для 
выявления нарушений. Состав временных рабочих групп и продолжительность их работы 
утверждается на заседании ревизионной комиссии. 

6. Права и обязанности членов клуба

6.1. Все члены Клуба имеют равные права и несут равные обязанности. 
6.2. В соответствии с Положением члены Клуба имеют следующие права: 

участвовать во всех мероприятиях, проводимых Клубом; 
вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности Клуба; 
использовать символику Клуба; 
входить в состав сборных команд Клуба; 
получать всю необходимую информацию о деятельности Клуба. 

6.3. В соответствии с Положением члены Клуба обязаны: 
соблюдать Положение; 
выполнять решения, принятые советом клуба; 
бережно относиться к оборудованию, сооружениям и иному имуществу Клуба; 
показывать личный пример здорового образа жизни и культуры болельщика; 
посещать спортивные секции по избранному виду спорта; 
принимать активное участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях Школы; 
соблюдать рекомендации врача по вопросам самоконтроля состояния здоровья и 

соблюдения правил личной гигиены; 
знать и выполнять правила по технике безопасности в процессе участия в 

спортивно-массовых мероприятиях. 

7. Документация клуба, учет и отчетность

7.1. В своей деятельности Клуб руководствуется Положением, планом работы, 
календарным планом спортивно-массовых и иных социально-значимых мероприятий. 



Kny6.uolNeH I4Merb:

nrau pa6oru ua Yve6uufi roA;

KaneHAapgsrfi nlas cnoprLrBHO-MaCCOBbIx 14 I4HIIX COqUaJIbHo-3HaqI',IMbIX VepOnpnxrufi;

npnKa3 o 3ar{IrcJleHuu o6yuaroilIl4xcq s [ICK;
pacnl4caHl4e gaHqrxfi IIICK;
cnucoquufi cocraB r{reHoB IUCK;
ilporpaMMbI lon. oOPa:oBaHI4rI ;

AoJIx(HocrHas uHcrpyKurai pyxo eoAI'ITent IIIC K ;

loJIoxeHI,Ie o coBere, cnuco'rHltfi cocraB;

npoToKoJIbI 3aceAaHl4t COBeTa;

pe3ynbTaTbl I{ HTO|I4 YIaCTUfl B COpeBHoBaHVflX

xypHanbl fpylln 3aHI4MarcilIlIXCff ;

nporoKonbl copeBHoBasuit u noJloxeHl4t o6 ux [poBeAeHHLI;

roaosoft orrrer o AesreJrbHocru K-ny6a.

8. PeopraHu3alruq I'I JrlrKBuAaqlrn rc.ny6a

8.1. PeopraHI{3aUI4s LI npeKpaIUeHI4e AeflTeJIbHOcTI'I Kly6a npol'I3BOAsTct B cooTBeTcTBI'I[ c

peueHr.{gM AHpeKTopa Tlko.nut, otfoprraneuurna npI'IKa3oM. B cJIyqUIx' npeAycMoTpeHHbIX

3aKoHO.rI,aTeJIbcTBoM Pocctaficrcofi Oe1epaUuv, IeflTeIJbHOcTb Kny6a MOXeT 6rrul npexpalUeHa

IIo peIxeHHIO CyAa.
g.2. IrhuyurecrBo, AeHexHbre cpeAcrBa, ocraBur4ecr nocne nI4KBI4AauI4u Kny6a, flepeAalorcfl

nlxole v uclonb3]r]orcr B paMKax ocyuecrBneHus Sn:xynlrypHo-o3Aoposl4reDHofi vt

cnoprpIBHofi pa6orlt.
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